Uddannelsesleder til Sygeplejerskeuddannelsen
Aalborg i UCN

Helhedsorienteret ledelse i udvikling, drift, forskning og steerke faglige feellesskaber

Vil du veere med til at lede og videreudvikle en sygeplejerskeuddannelse i rivende udvikling —
praeget af reform, strategiimplementering, forskningskapacitetsopbygning og nye ledelsesmaessige
behov? Motiveres du af at skabe faglig kvalitet, tydelige rammer, beeredygtig drift og hgj trivsel i et
steerkt fagligt miljg og breender du for uddannelsesomradet? Sa er du maske vores nye
uddannelsesleder ved Sygeplejerskeuddannelsen i Aalborg.

Om stillingen

Vi opretter en ny stilling som uddannelsesleder ved Sygeplejerskeuddannelsen i Aalborg som led i
en strategisk udvidelse af den samlede ledelseskapacitet. Det betyder, at der fremover er to
uddannelsesledere, der deler ledelsesopgaven i Aalborg. Stillingen skal bidrage til
implementeringen af reformens intentioner, videreudviklingen af uddannelsens forskningsmiljg og
sikringen af et baeredygtigt arbejdsmiljg for alle ansatte i uddannelsen.

Som uddannelsesleder far du et samlet og helhedsorienteret ledelsesansvar, der speender over
daglig drift, skonomisk og administrativ styring, personaleledelse samt faglig og strategisk
udvikling. Du indgar i et teet samarbejde og opgavefellesskab med den anden uddannelsesleder i
Aalborg, med den uddannelsesleder, som har ansvar for sygeplejerskeuddannelsens udbud i
Hjerring og Thisted og chefen for UCN Sundhed. Sammen skal | opbygge et steerkt og
velfungerende ledelsesfeellesskab, herunder etablere og videreudvikle en ledelses- og
organisationsstruktur, der understatter tydelig uddelegering, klare snitflader, faelles ansvar og hgj
trivsel for den samlede sygeplejerskeuddannelse.

Pa sygeplejerskeuddannelsen i Aalborg er der et staerkt fagmilje med 39 undervisere pa adjunkt-,
lektor- og docentniveau samt én AC-medarbejder. Du refererer til chef for UCN Sundhed.

Ledelse i et staerkt fagligt milje

Vi sgger en uddannelsesleder, der motiveres af at lede hgjt specialiserede medarbejdere, og som
ser ledelse som en professionel praksis, hvor tillid, tydelighed, dialog og strategisk retning er
afgerende. Du har lyst til at treede ind i en uddannelse i markant forandring og kan tage medansvar
for at saette retning i en kompleks reformkontekst, samtidig med at du er med til at sikre
sammenhaeng mellem ambitioner, ressourcer og den daglige praksis og opgavelgsning i
uddannelsen.

Du arbejder bevidst med at understgtte medarbejdernes faglige demmekraft og raderum og har blik
for, hvordan klare rammer og gennemtaenkt organisering skaber bade kvalitet i uddannelsen og
trivsel i arbejdslivet. Du trives i et kollegialt ledelsesfaellesskab, hvor sparring, faelles beslutninger
og gensidig statte er en integreret del af ledelsesopgaven.

Sygeplejerskeuddannelsen og Fundamentals of Care

Siden uddannelsesreformen i 2016 har sygeplejerskeuddannelsen haft Fundamentals of Care
(FoC) som et centralt fagligt udgangspunkt, der bruges gennem hele uddannelsen til at skabe
sammenhaeng i undervisning og leering.

FoC danner fundamentet for uddannelsens fokus pa sygeplejefaglig kvalitet, helhedsorienteret
pleje og relationelt samarbejde.

Der er etableret et forskningscenter for Fundamentals of Care, som arbejder malrettet med
uddannelses- og professionsudvikling i taet samspil med praksis. Som uddannelsesleder far du en
central rolle i at styrke koblingen mellem uddannelse, forskning og professionel praksis.
Samarbejder — lokalt, nationalt og internationalt

Uddannelsen har et velfungerende og formaliseret samarbejde med region og kommuner, som
udger et vigtigt fundament for uddannelsens kvalitet og praksisnaerhed. Derudover indgar
sygeplejerskeuddannelsen i bade nationale og internationale samarbejder, der bidrager til
videndeling, kvalitetsudvikling, internationalisering og faglig perspektivering.

Pa campus i Aalborg er flere af UCN Sundheds uddannelser fysisk placeret teet pa hinanden,
hvilket skaber gode rammer for tveerprofessionelt samarbejde og feelles faglig udvikling.
Uddannelseslederne for de sundhedsfaglige uddannelser indgar i en samlet sundhedsfaglig
ledergruppe, der arbejder med feelles strategisk retning og tveergaende sammenhaeng.

Dine opgaver som uddannelsesleder

Som uddannelsesleder far du ansvar for bade den daglige drift og ledelse samt den langsigtede
udvikling af uddannelsen. Du varetager, sammen med din lederkollega i Aalborg, personaleledelse
for undervisere og AC-medarbejder, og sammen skal | sikre tydelige forventninger, systematisk
opfelgning, kompetenceudvikling og rammer for trivsel og arbejdsgleede.

Du har ansvar for at sikre en stabil og sammenhaengende drift, herunder prioritering af ressourcer
og bidrag til skonomisk og administrativ styring i samarbejde med chef, lederkolleger og
administration. Samtidig leder | som samlet ledelsesteam implementeringen af
uddannelsesreformen med fokus pa praksisneerhed, det patient- og borgernzere,
teknologiforstaelse og tveerprofessionelt samarbejde.

Du spiller en central rolle i udviklingen af uddannelsens faglige kvalitet og i den konsekvente
anvendelse af Fundamentals of Care. Derudover indgar du i samarbejde med Forskningscenter
FoC om kapacitetsopbygning og sikring af, at forsknings- og udviklingsaktiviteter bidrager aktivt til



uddannelsens padagogiske og didaktiske udvikling.

Som del af ledergruppen bidrager du til den fortsatte udvikling af ledelses- og
organisationsstrukturen og deltager aktivt i interne og eksterne samarbejdsfora.

Dine kompetencer

Vi forestiller os, at du har en sundhedsfaglig baggrund — gerne som sygeplejerske — og en
videreuddannelse pa mindst kandidat- eller masterniveau. Du har erfaring med eller tydelige
ambitioner for personaleledelse og organisationsudvikling og en solid forstaelse for
professionsuddannelser og reformarbejde.

Du arbejder strategisk og struktureret, formar at omseette politiske og organisatoriske krav til
meningsfuld praksis og formar at balancere et strategisk overblik med naerveerende og tillidsbaseret
ledelse. Du kommunikerer klart og formar at skabe falgeskab i et komplekst, selvsteendigt og fagligt
steerkt miljg.

Du formar at sikre, at opgavelasningen i sygeplejerskeuddannelsen er i trad med de studerendes,
organisationens og samfundets behov og evner at skabe og indga i forpligtende samarbejdsrum,
nar opgaverne kreever en helhedsorienteret og feelles indsats.

Endelig forestiller vi os, at du har staerke netvaerkskompetencer, der muligger en solid kobling til
samarbejdspartnere, meduddannere og aftagere med henblik pa, at vi i sygeplejerskeuddannelsen
kan bidrage til reel samfundsmeessig veerdiskabelse.

Ansaettelsesproces

UCN har nedsat et anseettelsesudvalg, der gennemfarer ansaettelsesprocessen og foretager
indstilling af den udvalgte kandidat til chef for UCN Sundhed, Iben Bagh Bahnsen.
Ansaettelsesudvalget mgdes den 8. juni 2026, og hurtigst muligt herefter vil du modtage besked
om, hvorvidt vi gerne vil invitere dig til farste samtalerunde.

Vi gennemfarer forventeligt i alt to samtalerunder. Farste samtalerunde afholdes den 10. juni 2026
og anden samtalerunde den 24. juni 2026.

Mellem de to samtalerunder gennemfares et testforlgb. Du skal derfor afsaette tid til at udfylde
testen og modtage tilbagemelding pa din test mellem 1. og 2. samtale.

Vi vil i samme periode indhente referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Indhentning
sker altid kun efter forudgaende aftale med dig.

Umiddelbart efter 2. samtalerunde indstilles en endelig kandidat til stillingen.

Den gnskede tiltraedelsesdato er 1. august 2026.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid.

Anseaettelsen sker i henhold til cirkulaere om aftale om anseettelse af chefer ved institutioner indenfor
undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.
Lgnnen aftales i henhold til UCN’s cheflgnspolitik.

Stillingen er indplaceret i lsnramme 36.

Yderligere information

UCN har en informativ hjemmeside, hvor du kan lzese om organisationen og se vores uddannelser
og samarbejdspartnere. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesiden.

Hvis du har spgrgsmal om stillingen, er du velkommen til at kontakte Iben B@gh Bahnsen pa tlf.
72691051. Alle henvendelser behandles med fortrolighed.

UCN gnsker, at vores medarbejderstab afspejler diversiteten i det omgivende samfund, og vi
opfordrer derfor alle interesserede uanset kgn, alder, etnicitet, religigsitet, handicap og seksuel
orientering til at sage stillingen.

Professionshgjskolen UCN er Nordjyllands starste praksisnaere uddannelsesinstitution med seks
adresser i Aalborg, Hjerring og Thisted. Vi tilbyder over 30 videregaende erhvervs- og
professionsuddannelser inden for paedagogik/lzering, sundhed, business og teknologi. Vi udvikler
Nordjylland gennem uddannelser, livslang laering og praksisnaer forskning — altid i teet dialog med
vores omverden. Vi er godt 900 medarbejdere. Sammen ger vi vores bedste for de over 9.500
studerende og 9.400 kursister, der har valgt os til.


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9590
https://www.ucn.dk/media/zjnakzzf/cheflonspolitik-for-ucn.pdf
https://www.ucn.dk/
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