Ansggningsfrist:

Docent til UCN Paedagogik 01-12-2025

Tiltreedelsesdato:
Professionshajskolen UCN seger erfaren docent til et nyoprettet forskningsprogram "Det gode 01-04-2026
barne- og ungeliv”. Docenten skal lede forskningsaktiviteterne i programmet og samtidig sikre et
oget fokus péa praksisnaer paedagogisk forskning i dagtilbudsomrédet (barn 0-6 ar). Desuden skal  Arbejdstid:

docenten indga i det tveerfaglige forskningssamarbejde i UCN's Forskningscenter for in- og Fuldtid
eksklusion i peedagogiske praksis
Forskningen i UCN Pzedagogik har i dag fokus pa det gode b@rne- og ungeliv, beveegelse, Kontaktperson:

sundhed og trivsel samt ligeveerdighed og deltagelse for voksne med funktionsnedsaettelse. Ca. 20 Anne Krogh
% af UCN Paedagogik's medarbejdere deltager i dette arbejde, og vi gnsker, at docenten kan

bidrage til at konsolidere og udvikle disse forskningsindsatser. Samtidig s@ger vi en docent, der kan Lokation:
bidrage til saerligt at styrke forskningen pa dagtilbudsomradet (barn 0-6 ar), hvilket i 2026 skal forga Mylius Erichsens Vej 137, 9210
i et nyoprettet program "Det gode barne- og ungeliv’. Som docent skal du lede og udvikle dette Aalborg S@
program i samarbejde med programmets medarbejdere og UCN Paedagogik's forskningsledelse og
forskningsgruppeledere. Som docent skal du ligeledes, i trdd med UCNSs strategi, fokusere pa

praksisnaer professionsrettet forskning for derigennem at udvikle vidensgrundlaget for dagtilbud og
smabgrnsomradet til gavn for paedagoguddannelsen og professionen.

Udover tilknytning til UCN Paedagogik og peedagoguddannelsen skal du som docent indga i

samarbejdet med docenter og medarbejdere pa tveers af Professionshgjskolen UCN's @vrige

forskningsmiljger. Som docent vil du indga i et teet samarbejde med UCN's tveerinstitutionelle

forskningscenter In- og eksklusion i paedagogiske praksis, der har fokus pa praksisrettet og

professionsrelevant forskning i samfundsudfordringer i forhold til inklusion- og

eksklusionsprocesser. | centret vil du i seerlig grad skulle bidrage med forskning indenfor

dagtilbudsomradet.

Du kan leese mere om UCN Paedagogik's forskning her og om forskningscenter In- og eksklusion i

paedagogiske praksis her

Som docent vil du have ansvar for at:

+ Lede forskningsaktiviteter pa bgrne- og ungeomradet i UCN Paedagogik og forske i
dagtilbudsomradet — herunder forske i in/eksklusionsprocesser pa det peedagogiske omrade
+ Udvikle et nyt program pa berne- og ungeomradet i UCN Paedagogik

« Udvikle praksisneer forskning relevant for den paedagogiske profession i det paedagogiske felt

.

Indga i teet samarbejde med UCN's tveerinstitutionelle forskningscenter, In- og eksklusion i

paedagogiske praksis og forskningsgruppeledere

» Understgtte udviklingen af interne og eksterne forskningssamarbejder og -netveerk, bade
lokalt, regionalt, nationalt og internationalt

« Arbejde med hjemtag af eksterne forskningsmidler

 Undervise og formidle forskning i UCN samt eksternt

.

Vejlede ph.d.-stipendiater og ph.d.-ansggere

- Bidrage til et godt arbejdsmilja for medarbejdere tilknyttet forskningen pa UCN Pzedagogik og

understgtte udviklingen af en sund forskningskultur

Din profil som docent
Du har steerke forskningskompetencer og kan lede store som sma forskningsprojekter. Du kan
samarbejde og udvikle forpligtende partnerskaber internt og eksternt. Du har indgaende kendskab
til forskning i det paedagogiske omrade og har interesse i at udvikle praksisneer forskning, der kan
kvalificere uddannelse og den paedagogiske profession. Som docent er du selv aktiv forsker der og

publicerer.
Vi forventer derudover, at du har:

- En Ph.d.-grad (eller tilsvarende niveau)

+ Forskningserfaring indenfor det peedagogiske omrade med fokus pa dagtilbud, den
paedagogiske profession samt in- og eksklusionsprocesser

- Erfaringer med forskningsledelse og gerne formelle forskningslederkompetencer

- Erfaringer med at hjemtage eksterne forskningsmidler

- Erfaringer med at udvikle, lede og gennemfare starre forskningsprojekter

« Netvaerk med relevante forskningsmiljger
For yderligere information om stillingen kan du kontakt Anne Krogh, Uddannelseschef ved UCN
Paadagogik, tif.: 7269 0480 e-mail: aek@ucn.dk eller Anthon Sand J@rgensen, Forskningsleder, og
docent ved UCN Paedagogik, tif.: 72690721 e-mail: ansa@ucn.dk


https://www.ucn.dk/forskning/paedagogik-laering-og-uddannelse/

Ansggning

Du sg@ger stillingen ved at uploade din ansggning elektronisk via UCN’s rekrutteringssystem.
Ansggningsfristen er mandag 1. december 2025.

Din ansggnings skal indeholde:

- Motiveret ansggning
+ CV

- Publikationsliste
 Forskningsplan

- 3 publikationer

- Eksamensbevis

- Paedagogisk CV og refleksion
Vi vil bede dig om at uploade dit ans@gningsmateriale i pdf.-format.
Du kan finde skabelon til forskningsplan her.

Ansaettelsesprocedure

Anseettelse som docent forudseetter positiv docentbedemmelse af et eksternt videnskabeligt
bedemmelsesudvalg, der nedseettes i forbindelse med rekrutteringen, jf. Bekendtggrelse om
lektorkvalificering.lektorbedgmmelse og docentbedgmmelse af undervisere ved
erhvervsakademier,professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

Efter ans@gningsfristen vil ansaettelsesudvalget gennemga de indkomne ansagninger med henblik
pa at udvaelge ansgagere til bedemmelse. Udvaelges du til bedgmmelse vil et eksternt
bedgmmelsesudvalg vurdere, hvorvidt du er fagligt kvalificeret til at bestride stillingen som docent
pa UCN.

Udveelges du til bedgmmelse modtager du direkte besked herom, ligesom du vil blive forelagt
bedgmmelsen efter udarbejdelsen. Efter endt bedemmelse vil ansaettelsesudvalget beslutte, hvilke
af de kvalificerede ansggere, der bliver inviteret til samtale. Du kan lzese mere om
anseettelsesprocessen for docenter her.

Information om bedgmmelseskriterierne kan laeses her.

Samtalerne forventes afholdt i uge 7, 2026.

Len og ansaettelsesvilkar
Docentstillingen er en fast stilling pa 37 timer om ugen og gnskes besat pr. 1.april 2026. Stillingen
er uden personaleledelse.

Som docent ansaettes du efter geeldende overenskomst mellem Finansministeriet og relevant faglig
organisation og iht. Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregaende
uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
0g maritime uddannelsesinstitutioner

Anseettelsen sker som docent ved UCN Paedagogik med ansaettelsessted pa Mylius Erichsens Vej
137, 9210 Aalborg S@. Stillingen kan dog ogsa indebzere opgaver pd UCN Paedagogiks adresser i
Hjarring og Thisted.

UCN gnsker, at vores medarbejderstab afspejler diversiteten i det omgivende samfund, og vi
opfordrer derfor alle interesserede uanset kan, alder, etnicitet, religigsitet, handicap og seksuel
orientering til at sgge stillingen.

Professionshajskolen UCN er Nordjyllands storste praksisnaere uddannelsesinstitution med seks
adresser i Aalborg, Hjerring og Thisted. Vi tilbyder over 30 videregdende erhvervs- og
professionsuddannelser inden for paedagogik/leering, sundhed, business og teknologi. Vi udvikler
Nordjylland gennem uddannelser, livslang leering og praksisnaer forskning — altid i taet dialog med
vores omverden. Vi er godt 900 medarbejdere. Sammen gor vi vores bedste for de over 9.500
studerende og 9.400 Kursister, der har valgt os til.
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