Ansggningsfrist:

UCN HR sgger en erfaren HR-konsulent 12-08-2026
Tiltreedelsesdato:
Vil du bidrage til en professionel HR-understottelse i en ambities organisation med mange 01-10-2026

fagligheder og samarbejdsflader? Kan du planlaegge, lede og drifte opgaver og processer indenfor
en bred opgaveportefalje i en professionel vidensinstitution med engagerede ledere, medarbejdere Arbejdstid:

og kollegaer? Sa er du maske vores nye HR-konsulent. Fuldtid

I UCN HR er det vores kerneopgave proaktivt at understgtte UCN som en professionel

arbejdsgiver. Vi er optaget af at bidrage til at skabe en attraktiv arbejdsplads til gavn for Kontaktperson:

institutionen, ansatte og studerende. Vi har en hgj faglig standard og arbejder labende med at Anne Smed Villadsen

udvikle vores ydelser, processer og feelles praksis, samtidig med at vi lgser daglige HR-opgaver i

teet samarbejde med de lokale ledelser. Lokation:

Du bliver som HR-konsulent en del af et steerkt arbejdsfeellesskab, hvor HR-support, Selma Lagerlgfs Vej, 2, 9220,
udviklingsopgaver og teet samarbejde er en naturlig del af hverdagen — og hvor din indsats far Aalborg

betydning for, hvordan vi fortsat understatter ledere og medarbejdere professionelt og rettidigt.

Om jobbet

Som HR-konsulent i UCN vil du mgde en stor mangfoldighed i dine arbejdsopgaver, og du skal
derfor have interesse for det brede HR-felt og lyst til at arbejde teet pa den daglige praksis i
organisationen.

Din hovedopgave bliver at yde professionel sparring og radgivning til UCN'’s chefer og ledere om
regler, processer og god praksis inden for blandt andet rekruttering, ansaettelse, lanforhold, ferie,
sygdom og @vrige personalemaessige forhold. Du skal kunne omsaette regler, retningslinjer og
vejledninger til tydelige og brugbare lgsninger, der kan anvendes i en lokal ledelsespraksis i vores
mange omrader og afdelinger.

Du vil fa en betydningsfuld rolle i den Iabende HR-support. Hertil kommer andre HR-opgaver og
udviklingsprojekter, som lgbende bemandes pa tvaers af afdelingen. Du far derfor en stor
bergringsflade bade internt i HR og udadtil i organisationen.

Du bliver en del af et team pa i alt fire HR-konsulenter, som arbejder taeet sammen om den samme
kerneopgave; at understatte ledere og organisationen med professionel HR-radgivning og smidige
processer helt teet pa hverdagen. Hver enkelt HR-konsulent har ansvar for egne ledelsesomrader i
organisationen, hvilket gor det muligt at fa et indgaende kendskab til de ledere, medarbejdere,
tillidsrepreesentanter, opgaver og behov, der findes i de omrader/afdelinger/uddannelser, man
understatter.

Spaendvidden i opgaverne er stor og veksler mellem radgivning, HR-support og bidrag til faelles
udviklingsopgaver i afdelingen. Du far ansvar for opgaver og HR-processer fra start til slut og bliver
samtidig en del af et team, hvor sparring, videndeling og feelles Igsninger er en naturlig og
afgerende del af hverdagen.

Om dig

Du er udadvendt, relationssteerk og tillidsskabende som person og s@ger konstruktivt de gode
Izsninger gennem dialog med ledere, medarbejdere og kollegaer. Du er solidt funderet i din
konsulentrolle og har erfaring med radgivning af ledere, samtidig med at du kan bringe opgaverne
helt i mal gennem en effektiv varetagelse af drifts- og supportopgaver. Du arbejder struktureret,
tager ansvar for din opgavevaretagelse og trives med at skabe fremdrift i en hverdag, hvor opgaver
og dagsordener kan veere omskiftelige. Du kombinerer en selvstaendig opgavevaretagelse med en
naturlig orientering mod det samlede HR-team og bidrager positivt og aktivt til feelles lgsninger,
videndeling og faglig udvikling i hele HR-afdelingen.

Vi forventer, at du:

« har en relevant uddannelse og erfaring fra en lignende stilling
« har erfaring med radgivning af chefer og ledere om HR-relaterede forhold
« evner at navigere i en politisk styret organisation (Det er en fordel, at du har erfaring med at

radgive om offentlige overenskomster, men ikke et krav)

.

selvstaendigt kan indtage rollen som tovholder for alle HR-processer i de ledelsesomrader, du

tilknyttes

« evner at omsaette og oversaette HR-retningslinjer og vejledninger til beslutninger og praksis
og formar at holde de HR-strategiske dagsordener for gje i din radgivning af ledere

+ kan kommunikere preecist, forstaeligt og imedekommende pa skrift og i tale

+ har en steerk systemforstaelse og handterer driftsopgaver solidt gennem arbejdet med digitale
HR-systemer og administrative processer

+ kan anvende og omsaette relevant ledelsesinformation i form af HR-data til at kvalificere din

radgivning og opgavelgsning

- arbejder struktureret med dine opgaver, og er i stand til at bevare overblikket selv i travle



perioder

« er lgsningsorienteret og pragmatisk i din tilgang til opgavevaretagelsen uden at ga pa
kompromis med kvaliteten

- trives i en rolle hvor bade radgivningsopgaver og HR-drift er en naturlig del af hverdagen

- kan bidrage til et steerkt arbejdsfeellesskab og seetter pris pa videndeling med dine kollegaer

Om os

Stillingen er organisatorisk placeret i UCN HR med reference til chefen for afdelingen. UCN HR er
én af 8 afdelinger, der er hjemhgrende i UCN’s Feellesadministration. Afdelingen varetager lgn- og
personaleadministrative opgaver, HR-juridiske opgaver, HR-udviklingsopgaver, ledelses- og
organisationsudvikling samt kompetenceudviklingsaktiviteter.

I HR bliver du en del af et staerkt team af 13 ansatte bestaende af HR-udviklingskonsulenter, HR-
konsulenter, HR-medarbejdere og en personalejurist. Vi arbejder pa alle niveauer i organisationen
og supplerer HR-ydelserne med hver vores bidrag og fagligheder.

Ansaettelsesproces

Ansggningsfristen til stillingen er onsdag den 12. august 2026 kl. 23.59.

Send os gerne en motiveret ansagning sammen med dit CV og eksamensbevis. Nar du har sendt
din ansggning, far du en bekreeftelse pa, at vi har modtaget den.

Vi har nedsat et anseettelsesudvalg, der gennemfgrer ansaettelsesprocessen. Ansaettelsesudvalget
indstiller en kandidat til HR-chefen som anseettende leder. Udvalget mades torsdag den 13. august
2026, og hurtigst muligt herefter far du besked, hvis vi gnsker at invitere dig til samtale.

Vi planlaegger at gennemfgre farste samtalerunde tirsdag den 18. august. Der kan herefter blive
tale om en anden samtalerunde tirsdag den 25. august, hvis vi vurderer, at vi har behov for denne.
Vi indhenter undervejs i anseettelsesprocessen referencer. Dette geres naturligvis kun efter
forudgaende aftale med dig.

Den gnskede tiltreedelsesdato er 1. oktober eller hurtigst muligt.

Len og anseettelsesvilkar

Stillingen som HR-konsulent er en fast stilling med en ugentlig arbejdstid pa 37timer.

Dit hovedarbejdssted vil veere Selma Lagerlgfs Vej 2, 9220 Aalborg @. Vi tilbyder en fleksibel
arbejdstid, hvor det ogsa vil veere muligt med hjemmearbejdsdage, nar opgavernes karakter gar
det hensigtsmaessigt og/eller effektivt.

Anseettelse og aflgnning sker efter gaeldende overenskomst.

Yderligere information

Du kan leese mere om UCN, vores uddannelser og samarbejdspartnere pa UCN’s hjemmeside.
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte HR-chef, Anne Smed Villadsen pa
tif. 72690326 eller anv@ucn.dk. Alle henvendelser behandles fortroligt.

UCN gnsker, at vores medarbejderstab afspejler diversiteten i det omgivende samfund, og vi
opfordrer derfor alle interesserede uanset kgn, alder, etnicitet, religigsitet, handicap og seksuel
orientering til at sgge stillingen.

Professionshgjskolen UCN er Nordjyllands starste praksisnaere uddannelsesinstitution med seks
adresser i Aalborg, Hjerring og Thisted. Vi tilbyder over 30 videregaende erhvervs- og
professionsuddannelser inden for peedagogik/lzering, sundhed, business og teknologi. Vi udvikler
Nordjylland gennem uddannelser, livslang leering og praksisnaer forskning — altid i taet dialog med
vores omverden. Vi er godt 900 medarbejdere. Sammen ger vi vores bedste for de over 9.500
studerende og 9.400 kursister, der har valgt os il.
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